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OGGETTO: Proroga di diverse unità di personale tecnico - amminishativo stagionale per le esigenze
di produzione nel periodo 07 ottobre 2021- 07 novembre 2021. rmpegto di spesa.

IL SOVRINTENDENTE

Premesso che:

- Con deliherazione commissariale n"144 del 06 ottobre 2021 è stata approvata la programmazione
delI'attivita artistica dell'Ente da rcalizzare nel quarto himestue 2027, che prevede nel p€riodo
ottobre-novembre 2021 la realizzazione di : 1 

o Conc€rto sinfonico del 29 - 3 0 ottobre 202 1 ; Recital
dul M" Utr,r Ugli del 31 ottobre 2021;2" Concerto sinfonico del 06 - 07 novembre 2027 e vaie
attività collaterali e manifastazioni ospiti:

- Con deliberazione comnissariale nol45 del 06 ottobre 2021, al fiae di garantire la regolare
cffetnrazionc dcgli spettacoli sopra irldicati, è stata autorizzata la proroga dal 07 ottobre 2021 a107
novernbre 2021 dei contratti a termine di natura subordinat4 per esigenze 5tagionali, delle sotto
indicate unità di personale tecnico-amministrativo, il cui rapporto di lavoro è in scadenza il 06
ottobre 2021:

n.2 - liv. 4o
Raciti Maurizio; Tringale Salvatore

n. 3 Addetti alla Portineria - Operai qualificati- 5o livello
La Russa Vincenza; Reitano Alfia; Santagati Maria

n. 1 Addetto aeli anti Idrotermici - 4o livello
Zuxaro Giuseppe

ttori -
Isaia Francesco; Bonaccorsi Gianluca

n. 1 Falemame - Ooeraio spesializzato - 4o livello
Agosta Salvatore

n. 1 Tecnico Perito Industiale - Iiv. 3/A
Trovato Giovanni

n. 3 Addetti al Servizio prevenzione Incendi - 4o livello
Di Bella Giuseppe; Musarra Emanuele; Nicotra Pasquale Gaetano

n. 3 Addetti al c2fl co e scarico - liv. 6o

Castro Giovanni; Condorelli Rosario; Risciglione Vincenza Loredana

n. I Addetto all'UfEcio di Imoiesato Amm.vo di liv.2o
D.ssa Paruta Maria Graàa

n. 1 lmoiesato trativo Operatore liv. 3lB (presso iI Settore
Or ganiz.azione e Personale)
Motta Salvatore

n. 1 Inoiesato Amministrativo - liv. 4" (presso il Settore Commicazione)
Buda Nicola

n. 2 Uscieri - tnoieeati Anministrativi di 5o livello
Marchese Camaza Concettq Ruscica Graziella



Con la zuddetta deliberazione commissariale è stata, altresì, avtorizzata una complessiva spesa

massima di C 43.326,92, oltre oneri riflessi pari a € 10.190,70, per le proroghe dei rapporti di
lavoro del personale tecnico-amministrativo su detto e dato mandato al Sowintendente di porre

in essere gli atti consequenziali necessari;

Ritenuto che:

- Con apposite relazioni redatte dal merlesimo, per alcune figure amministrative (All. l). rtal

Direttore dei Servizi Tecnici (all. 2), dal Direftore degli Allestimenti Scenici (all. 3) e dal Direttore
Artistico (a11. 4) è stato fatta presente la necessità di prorogare il rapporto di lavoro a tempo

determinato delle sopra ildicate uuità di pursurrale stagionalc, assegnato alle rispettive Dilezioui,
al fine di assicurare i servizi tecnici ed amministrativi necqssari per la realizzazione della
prograrnmazione artistica dell'Ente e per garantire i servizi indispensabili della manutenzione e

sicutezza degli stabili, degli impianti e delle attrezzatwe nei teatri (dentro i quali continua ad

operare il personale ed accedono soggehi estemi), nonché, per ottemperare alle norme di legge in
materia di salute e sicurezza del personale, degli artisti nei luoghi di lavoro e dell'utenza che

accede nei locali e negli spazi esterni in cui si hova ad operare l'Ente;

- le suddette proroghe ottemperano i parere resi dal Collegio dei Revisori dei Conti, prot. 75lCR del
23/1U2019 e dall'Awocatura dello Stato, prot. n. 1788 del 23 aprile 2021, n merito al
reclutamento del personale ed ai contatti di lavoro a termine, in quanto ratasi di proroghe

contrattuali limitate alla stagionalità degli eventi, al file di consentire la messa in scena degli
spettacoli programmati, e di personale che ha maturato i requisiti di cui dl'art. 20 commi I e2 del
decreto legislativo 25 magg1o 2017, n.75 e ss. mm. ed ii. , rientrante nelle procedure di
stabilizzaziorLe, per come previsto dall'afi.20 comma 8, ed in applicazione dei decreti del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministazion e n 3 del23ll7/2017 e del 08105/2018;

- il suddetto personale è firnzionale alla produzione artistica e, p€rtanto, per evitare danni
patrimoniali certi e gravi all'Ente, si può procedere alle proroghe dei contratti di natura
subordinata a t€rmine per le esige,nze stagionali, per il periodo 07 ottobre 2021 - 07 noverrbre
2021, ed all'impegno della relativa spesa pari a complessivi C 43.326,92, oitre oneri riflessi pari a

€ 10.190,70, secondo il CCNL dei dipendenti delle Fondazioni liriche e sir:foniche;

Visti :

. la legge regionale 16 aprile 1986 n. 19 e successiva legge regionale 19 aprile 2007 n'.8,
isfitutiva dell'Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo V.Bellini di Catania;

o la legge regionale 13 genaaio 2015 t.2 avente ad oggetto:" Disposizioni in materia di
personale. Ticket ingresso Ecomusei." in particolare l'art. 6 intitolato " Disposizioni in
materia di personale.degli enti regiooali lAico - sinfonici e dello spettacolo";

. lo Statuto ed il Regolamento Organico dell'Ente, approvato 641 Q6mmissario Shaordinario
con deliberazione n. 976 del4/ll/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

. la Deliberazione del Commissario Straordi''ario n. 112 del 0410812021 di approvazione del
Bilancio di previsione dell'Ente anni 2021/2023;

DISPONE
La parte narrativ4 con gli allegati citati, fa paÉe integrante e sostanziale del presente atto per cui
nello stesso si intende richiamata e trascritta.

Prorogare i contratti di lavoro a termiDe di natura zubordinat4 per le esigenze stagionali, per il
periodo 07 ottobre 2021 - 07 novembre 2021, del sottonotato personale tecnico - amministo'afivo,

con le qualifiche individuate nelle allegate relazioni dei Direttori ed a'otoi;z:ate dal Commissario

Staordinario con deliberazione no145 del 06 ottobre 2027, e ciò al fue di assicurare la realazaziote
delle produzioni programmate nel quarto bimestr e 2027 e rcllo specifico delle produzioni inserite nel



periodo 07 ottobre - 07 nove,mbre 2021 (1" Concerto sinfonico del 29 - 30 otlobre 2027; Recital del
M' Uto Ughi del 3l ottobre 2027;2" Concerto sinfonico del 06 - 07 noverabre 2021 e vuie attiità
collaterali e manifestazioni ospiti):

n. 2 Autisti - liv. 4o

Raciti Maurizio; Tringale Salvatore

n. 3 Addetti alla Portineria - Operai qualificati- 5" livello
La Russa Vincenza; Reitano Alfia; Santagati Maria

n. I Addcuo aeli Impianildrstcrmio - 4" livello
Ztccaro Giuseppe

n. 2 Pittori - Ooerai specializzati - 4o livello
Isaia Francesco; Bonaccorsi Gianluca

n. I Falemame - Ooeraio speoial2ato - 4o livello
Agosta Salvatore

n. I Tecnico Perito Industriale - liv. 3/A
Trovato Giovannì

one Incendi - 4o Ii
Di Bella Giuseppe; Musarra Emanuele; Nicotra Pasquale Gaetano

n. 3 Addetti al carico e scarico - liv. 6o

Castro Giovanni; Condorelli Rosario; Risciglione Vincenza Loredana

n. I Addetto all'UfEcio di Produziaae - Impiesato Anm.vo di liv. 2o
D.ssa Paruta Maria Grazia

Im to vo (presso il Settore
Ot garli',2 szisas e Personale)
Motta Salvatore

n. I Impieeato Amministrativo - liv. 4o (presso il Settore Comunicazione)
Buda Nicola

n. 2 Uscieri - Imoieeati Aflministrativi di 5o livello
Marchese Camar"a Concetta; Ruscica Graziella

Impegnare la spesa complessiva di € 43.326,92, oltre oneri riflessi, che grava sul Bilancio 2021 -
2023, competenza 2021, come segue:

- Quanto ad C11.039,49 sul cap. U101101;
- Quanto ad €32.287,43 sul cap. U101105

Gli oneri riflessi pari ad € 10.190,70 graveranno sul cap. U101119 del bilancio 2021-2023-

Tutte le predette proroghe di scrith:ra sono sottoposte alla condizione risolutiva del rapporto di
lavoro, senza alcuna penalita per l'Ente, in caso di minori entate derivanti anche dai contributi statali
do regionali, in caso di annullamento o intemrzione o sospensione delle produzioni per fatti non
dipendenti dall'Ente, che costituiscono cause di forua maggiore per la risoluzione del contuatto di
lavoro senza penalità per l'Ente, con il solo didtto da parte dei lavoratori e collaboratori alle
eventuali spettanze maturate in relazione alle prestazioni lavorative svolte e non costituiscono titolo
per la tasformazione dei predetti rapporti di lavoro a tempo detenoainato in rapporto di lavoro a
te,mpo indeterminato.



Nel rispetto della normativa riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffi:sione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni ( D. Leg.vo n.
33/2013), pubblicare il presente prowedimento sulla sezione "Amministrazione traspare,rate",
collocata nella home page del sito istituzionale.

Il Sovrintendente
Dott. Giovanni Sebastiano Maria Cultrera
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