
Prowedimento"', 3--g.Y del

OGGETTO: Impegno spesa delle differenze economiche per l'espletamento di compiti e funzioni

afferenti diversi ruoli da parte di dipendenti amministrativi e tecnici per il periodo

oltobre 202I - 10 gennaio 2022.

ENTE AUTONOMO REGIONALE

TEATRO MASSIMO "V. BELLI N I"
CATAN IA

PROWEDIMENTO DEL SOVRINTENDENTE

13 ùTT, 2021

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITIf DEI FONDI

Bttanciom...4

cap. ....... ......

!-...... 
"o 

r"nn " 
...2Q.à-.: ..èl è,t.

Spose pèr

Somma
stanziab

lmpegni
assunù

Fondo
disponibile

{

{

{

€

€

Vistoed iscrittoa..i.... . .. u.l?-IÌ:leB
oe*. cap /fitl.06.:..,{.u/,tlg.

nel partitario uscita di competenza l'impegno di

e. ,4!t$ ì.t: D-':t , Zo-24..:..t./5l.irSi }-rq ,.. lo?,I

HBptillDii-, zola -é36)ù1 ùu.,,.2a-L.1 ..

"00,, 
..34 1.1.......... 1017

IL CAPO SERVIZIO

sErrone .:til-QBE oHcAll!{#l9li :
Prot n. .........

llCompilatote z'tow., ]ìS

Msto:

il Capo Settore ll Direttore AmministEtlvo

SEGRETERIA AMMINISTRATIVA AFFARI GENERALI

lnviata alla Regione Siciliana il ............. ..

Visto:

L'rnno .PL$u*,hilI-a'..l.{fuil/c

it giorno ....213.......... del mese di, tr&w
ll Sovrintendente, giusta decreto del presidente della

Regione Siciliana, n. 774lserv.1" S, G. del 19 Novembre

2019, ha adoltato il seguente prowedimento.

\

\.



OGGETTO: Impegno spesa delle differenze economiche per l'espletamento di compiti e funzioni
afferenti diversi ruoli da parte di dipendenti amministrativi e tecnici per il periodo 13

ottobre 2021 - 10 gennaio 2022.

IL SOVRINTENDENTE

Premesso che:

-A causa della carenzz di personale dovuto a collocamenti in quiescenza, la dotazione organica è

fortemente ridimensionata con grave nocumento per le attivita istituzionali dell'Ente, tanto da non
potere assicurare la normale attività artistica, fatto reso ancora più evidente dall'emergenza
epidemiologica ancora in atto;

-Che l'attività artistica prosegue, di seguito alla stagione estiva che si è conclusa il 06 ottobre 2021,
con l'aliestimento e la realizzazione degli spettacoli ed eventi da realizzare nel quarto trimestre 2021
e nel mese di gennaio 2022 prevedendosi un ricco programma di musica lirica e sinfonica da
presentare all'utenza, ed attività collaterali, prevedendosi, nello specifico: Concerti sinfonici del 29
- 30 ottobre, Recital del Mo Uto Ughi del 31 ottobre; Concerti del 6 -7 novembre; recite dell'opera
"Barbiere di Siviglia" dal 26 novembre al 03 dicembre 2021; Conce(i sinfonici del 11-12, 17 -18
dicembre 2021; spettacoli di balletto dal 21 al 28 dicembre 2021; Concerto di Capodatno 2022 e,

senza soluzione di continuità, preparazione ed esecuzione dei Concerti dell' 8 e 9 gernaio 2022;

-Che io svolgimento della attività artistica dell'Ente nei predetti mesi vede impegnato il personale
delle varie Direzioni del Teatro nelle attività di preparazione e messa in scena degli spettacoli in
calendario e nei correlati adempimenti tecnico - amministrativi e che le varie Direzioni ed Uffici
hanno evidenziato la esigenza di garantire la funzionalità dei servizi della Direzione
Amministrativa, della Direzione Tecnica, della Direzione degli Allestimenti Scenici e della
Direzione Artistica, in atto carenti di alcune figura apicali e di raccordo, atteso che la mancata
assunzione delle responsabilità orgarrrizzative ed operative comporta gravi disfunzioni nella attività
istituzionale e il mancato rispetto delle obbligazioni contrattuali nei riguardi dei lavoratori e soggetti
terzi, degli adempimenti di legge e delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sul luogo di
lavoro e quindi indispensabili per le finalità istituzionali dell'Ente.

-Con propria deliberazione n' 150 del l2ll0l202l il Commissario Straordinario, sulla scorta delle
necessità connesse allo svolgimento dell'attività dell'Ente esposte nelle varie relazioni deìla
Govemance e dei Direttori, condivise e fatte proprie dal Sovrintendente ( All. A e sub allegati 1,2,
3,4,5,6),ha attorizzato l'affidamento di compiti e funzioni afferenti ruoli di livello superiore , in via
temporanea, ai sotto notati impiegati amministrativi e tecnici individuati nelle predette note
istruttorie, necessarie per assicurare l'attività istituzionale dell'Ente, al fine di evitare danni
patrimoniali certi e gravi, autotizzatdo una spesa massima di e ru.926,12 per le spettanze
scaturenti dallo svolgimento dei predetti compiti e funzioni, ed € 3.553,86 per gli oneri riflessi, di
cui al prospetto elaborato da.l Trattamento Economico secondo il C.C.N.L. dei dipendenti delle
Fondazioni Liriche e Sinfoniche (All.B):

Al Dott. Battiato Gaetano (1' liv. Imp. Amministrativo) le mansioni di Capo Settore
Economato Patrimonio e Cassa e di Capo dei Settori Contabilità e Bilanci -. liv. F.B.
corrispondendo allo stesso, altresì, l'indennità maneggio denaro prevista dal vigente
C.C.N.L., art. 100, 1o comma, in virtù dell'apposito ordine di servizio che gli attribuisce
I'incarico di Capo Settore Economato Patrimonio e Cassa ( secondo le disposizioni ed ordini
di servizio nei periodi decorenti dal mese di ottobre 2021 al l0 gennaio 2022, per
complessivi nn. 82 giorni lavorativi per le esigenze collegate agli inderogabili ed
indifferibi li adempimenti fi nanziaril



E dal 13 ottobre 2021 al l0 gennaio 2022

2. Al Dott. Leanza Santo Angelo ( 2" liv. Area Tecnico - Amministrativo), le mansioni di

Impiegato Amministrativo di Livello F.B. presso la Direzione Tecnica dell'Ente e di

Reiponsabile dell,Archivio Storico - liv. F.B., in aggiunta ai compiti in atto assegnati;

3. Alla Sig.ra Torre Carla ( Imp. Amministrativa liv. 3/B) le mansioni di Imp. Amministrativa

di liv. 3/A, presso la Segreteria Amministrativa;

4. Alla Rag. Napoli Barbara ( Imp. Amministrativa liv. 3/A) le mansioni di Imp.

Amministrativa di 1' livello presso i Settori Bilanci e Contabilità;

5. Al Sig. Giudice Alfredo ( tecnico di liv. 3/B ) le mansioni di Imp. Amministrativo di liv.

3/A presso i Settori Bilanci e Contabilità;

6. Al Sig. Sciavarrello Andrea ( tecnico di livello 3/B) le mansioni di Direttore di Sala -
Impiegato di lo livello;

7. Al Sig. Longo Leonardo (Imp' Amministrativo di 4" liv.) Ie mansioni di Imp'

Amministrativo di 1iv.3/A presso il Settore Economato Patrimonio e Cassa;

8. Al Sig. Condorelli Giuseppe ( Tecnico di liv. 3/§ le mansioni di Imp. Tecnico di l'livello
presso la Direzione Allestimenti Scenici

9. Al Sig. Tudisco Antonino ( Tecnico di liv. 3/A) le maasioni di Capo reparto macchinisti di

palcoscenico - liv. 1';

10. Al Sig. Alario Antonio ( Tecnico di liv. 3,ts) le mansioni di capo reparto elettricisti di

palcoscenico - liv. 1';

11. Al Sig. La Colla Giovanni Nunzio (elettricista di palcoscenico - liv. 3/B) le mansioni di

Responsabile del Mag"zzils Elettricisti di palcoscenico - liv'3/A;

12. Al Sig. De Maria Gaetano ( elettricista di palcoscenico - liv. 3,ts) le mansioni di Capo

squadra elettricisti di palcoscenico - liv. 3/A

13. Sig. Caro Nunzio Maurizio ( Macchinista di liv. 3/B) le mansioni di Capo Reparto

Magazzirro Scenico - livello 2o

14. Al Sig. Porto Alfio (Macchinista di palcoscenico di liv. 3/B) le mansioni di capo squadra

soffitta dei Macchinisti di palcoscenico - liv. 3/A

15. Al sig. D'Agosta Giovanni (Macchinista di palcoscenico di liv. 3lB) le mansioni di capo
' 

squadra Macchinisti di palcoscenico - liv. 3/A

16. Al Sig. Guerrera Giovanni (elethicista della cabina elettrica presso il Reparto elettricisti di

palcoicenico, livello 3/B) le mansioni di livello 3/A

17. Al Sig. La Colla Salvatore ( elettricista della cabina elettrica presso il Reparto elettricisti di

palcoicenico, livello 3/B) le mansioni di livello 3/A

18. Al Sig. Pappalardo claudio (elettricista della cabina elettrica presso il Reparto elettricisti di

palcoiceni"o livello, 3/B) le mansioni di livello 3/A



19. Al Sig. Isaia Carlo ( Fonico livello 3/B) le mansioni di Capo squadra Fonici audio - video,
livello 3/A

20. Al Sig. Muzzio Salvatore (Tecnico Costruttore - livello 3/B) le mansioni di Capo Reparto
Costruttori, liv. 1'

21. Al Sig. Genovese Mario ( capo squadra Eiettricisti di manutenzione livello 3/A) le
mansioni di Capo Reparto Elettricisti di manutenzione, liv. 1o

22. Al Sig. Lombardo Giuseppe ( Tecnico - Addetto al Servizio Prevenzione Incendi - liv.
3/B) le mansioni di Capo Squadra Addetti ai Servizio Prevenzione Incendi, livello 3/A

23. Alla Sig.ra Ricceri Carmela (
all'accoglienza, liv. 3/A

Imp. Amm.va di liv. 4') le mansioni di Addetto

24. Al Sig. Firriolo Claudio, Attrezzista distaccato all'Archivio Musicale al servizio
dell'Orchestra liv. 3/B, le mansioni di Addetto all'Orchestra con obbligo dei servizi
musicali in palcoscenico ascritti al livello 3/A.

Ritenuto, pertanto, di procedere all'affidamento dei compiti e funzioni in argomento con gli appositi
ordini di servizio per il periodo 13 ottobre 2021 - 10 gennaio 2022, mentre per la figura del Capo
Settore Economato Patrimonio e Cassa e di Capo dei Settori Contabilita e Bilanci le funzioni sono
attribuite con disposizioni e ordini di servizio nei periodi del mese di ottobre 2021 fno al 10
gennuo 2022, per nn. 82 giorni lavorativi, stante ie esigenze collegate agli inderogabili ed
indifferibili adempimenti finanziari, nelle more di attivare le idonee procedure atte a validare la
predisponenda pianta organica dell'Ente attraverso l'atfuazione delle procedure per la definizione
delle posizioni dei dipendenti, atteso che il mancato svolgimento dei compiti e funzioni in
argomento comporta danno grave ed irreparabile per l'attività dell'Ente derivante dalla conseguente
ed inevitabile paralisi dell'attivita;

Ritenuto, altresì, di impegnare la relativa spesa massima di e 14.926,12 oltre agli oneri riflessi pari
ad € 3.553,86 per le differenze economiche scaturenti dallo svolgimento dei predetti compiti e
funzioni, dando mandato al Settore del Personale di effettuare la certificazione per il pagamento
delle speftanze.

Visti:
la Legge regionale 16 aprile 1986 n. 19 e successiva legge regionale l9 aprile 2007 n.8,
istitutiva dell'Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo V. Bellini di Catania;
lo Statuto dell'Ente, approvato dal Commissario Straordinario con deliberazione n. 976
del4lllll99l e successive modifiche ed integrazioni;
il vigente C.C.N.L. delle Fondazioni liriche e sinfoniche agli artt. 98 e 107;
ia Deliberazione del Commissario Straordinario n. 112 del 0410812021 di approvazione del
Bilancio di previsione dell'Ente, arni 202112023;

DISPONE
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti, nelle more
di attivare le idonee procedure atte a validare la predisponenda pianta organica dell'Ente atffaverso
l'attuazione delle procedure per la definizione delle posizioni dei dipendenti, ed evidenziando che il
mancato svolgimento dei compiti e funzioni afferenti i ruoli di seguito specificati comporta danno
grave ed ineparabile per l'attivita dell'Ente:
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F Sono affidate in via temporanea, secondo I'autorizzazione del Commissario Straordinario n.
150 del 12 ottobre 2021, ai sotto notati dipendenti i compiti e funzioni afferenti i ruoli di
seguito specificati, con a fianco trascritta la relativa spesa:

Al Dott. Battiato Gaetano (1" liv. Imp. Amministrativo) le mansioni di Capo Settore
Economato Patrimonio e Cassa e di Capo dei Settori Contabilità e Bilanci - liv. F.B. per il
cui svolgimento, per nn. 82 giorni lavorativi, si prevede la spesa massima di € 624,84 oltre
o.r. pari ad e ru8,78 e oltre l'inderurità maneggio denaro prevista dal vigente C.C.N.L., art.
100, 1'comma, in virtu deÌl'apposito ordine di servizio che gli attribuisce l'incarico di Capo
Settore Economato Patrimonio e Cassa, con una spesa massima di C 367,36 oltre o.r. pari ad
€ 87,41;

dai 13 ottobre 2021 all0 gernaio 2022
2. Al Dott. Leaaza Santo Angelo ( 2o liv. Area Tecnico - Amministrativo) le mansioni di

Impiegato Tecnico- Amministrativo di Livello F.B. presso la Direzione Tecnica dell'Ente
e di Responsabile dell'Archivio Storico - liv. F.B., in aggiunta ai compiti in atto assegnati,
per il cui svolgimento si prevede la spesa massima di € I . 189,50 oltre o.r. pari ad €
283,22;

3. Alla Sig.ra Torre Carla ( Imp. Amministrativa liv. 3/B) le mansioni di Imp. Amministrativa
di liv. 3/A, presso la Segreteria Amministrativa per il cui svolgimento si prevede la spesa
massima di € 345,54 oltre o.r. pui ad€ 82,27;

Alla Rag. Napoli Barbara ( Imp. Amministrativa liv. 3/A) le mansioni di Imp.
Amministrativa di 1'livello presso i Settori Bilanci e Contabilità per il cui svolgimento si
prevede la spesa massima di € 715,26 oltre o.r. pari ad € 170,30;

5. Al Sig. Giudice Alfredo ( tecnico di liv. 3/B ) le mansioni di Imp. Amministrativo di liv. 3/A
presso i Settori Bilanci e Contabilità per iÌ cui svolgimento si prevede la spesa massima di €
345,54 oltre or. pati ad€ 82,27 ;

6. Al Sig. Sciavarrello Andrea ( tecnico di livello 3/B) le mansioni di Direttore di Sala -
Impiegato di 1" livello per il cui svolgimento di prevede la spesa massima di € 1.162,20
oltre o.r. pui ad€ 276,72;

7. Al Sig. Longo Leonardo (Imp. Amministrativo di 4' liv.) le mansioni di Imp.
Amministrativo di liv.3/A presso il Settore Economato Patrimonio e Cassa per il cui
svolgimento si prevede la spesa massima di € 687,96 oltre o.r. pari ad € 163,80;

8. Al Sig. Condorelli Giuseppe ( Tecnico di liv. 3/A) le mansioni di Imp. Tecnico di l'livello
presso la Direzione Allestimenti Scenici per il cui svolgimento si prevede la spesa
massima di € 817 ,44 oltre o.r. pari ad € 194,63;

9. Al Sig. Tudisco Antonino ( Tecnico di liv. 3/A) le mansioni di Capo reparto macchinisti di
palcoscenico - liv. lo per il cui svolgimento si prevede la spesa massima di € 817,44 oltre

' o.r. pari ad€ 194,63;

10. Al Sig. Alario Antonio ( Tecnico di liv. 3/B) le maasioni di Capo reparto elettricisti di
palcoscenico - liv. 1o per il cui svolgimento si prevede una spesa massima di C 1.162,20
oltre o.r. pari ad€276,72;

1 1 . Al Sig. La Colla Giovanni Nunzio (elettricista di palcoscenico - liv. 3/B) le mansioni di
Responsabile del Magazzino Elettricisti di palcoscenico - liv.3/A per il cui svolgimento si
prevede una spesa massima di e345,54 oltre o.r. pari ad€ 82,27;



12. Al Sig. De Maria Gaetano ( elettricista di palcoscenico - liv. 3/B) le mansioni di Capo

squadra elettricisti di palcoscenico - liv. 3/A per il cui svolgimento si prevede una spesa

massima di € 345,54 oltre o.r. pari ad € 82,27;

13. Sig. Caro Nunzio Maurizio ( Macchinista di liv. 3/B) le mansioni di capo Reparto

Magazzino Scenico - livello 2" per il cui svolgimento si prevede una spesa massima di €

567,84 oltre o.r. pari ad € 135,20;

14. Al Sig. Porto Alfio (Macchinista di palcoscenico di liv. 3/B) Ie mansioni di Capo squadra

soffitta dei Macchinisti di palcoscenico - liv. 3/A per il cui svolgimento si prevede una

spesa massima di € 145,54 oltre o.r. pari ad € 82,27;

15. Al Sig. D,Agosta Giovanni (Macchinista di palcoscenico di liv. 3/B) le mansioni di capo

squadra Macchinisti di palcoscenico - liv. 3/A per il cui svolgimento si prevede una spesa

massima di € 345,54 oltre o.r. pari ad € 82,27;

16. Al Sig. Guerrera Giovanni (elettricista della cabina elettrica presso il Reparto elettricisti di

palcoscenico, livello 3/B) le mansioni di livello 3/A per il cui svolgimento si prevede una

spesa massima di e 345,54 oltre o.r' pui ad€82,27;

17. Al Sig. La Colla Salvatore ( elettricista della cabina elettrica presso il Reparto elettricisti di
palcoscenico, livello 3/B) Ie mansioni di livello 3/A per il cui svolgimento si prevede una

spesa massima di e 345,54 oltre o.r. pui ad€ 82,27;

18. Al Sig. Pappalardo Claudio (elettricista della cabina elettrica presso il Reparto elettricisti di
palcoscenico livello, 3/B) le mansioni di livello 3/A per il cui svolgimento si prevede una

spesa massima di e 345,54 oltre o.r. pat', aÀ€ 82,27;

19. Al Sig. Isaia Carlo ( Fonico livello 3/B) le mansioni di capo squadra Fonici audio - video,

livello 3/A per il cui svolgimento si prevede una spesa massima di e 345,54 oltre o.r. pari

ad€82,27;

20. Al Sig. Muzzio Salvatore livello 3/8, le mansioni di Capo Reparto Costruttori, liv. 1o per il
cui svolgimento di prevede la spesa massima di€ 1.162,20 oltre o.r. pari ad € 276,72;

21. Al Sig. Genovese Mario ( capo squadra Elettricisti di manutenzione livello 3/A) le

mansioni di capo Reparto Elettricisti di manutenzione, liv. 1" per il cui svolgimento di
prevede la spesa massima di € 817,44 oltre o.r. pari ad € 194,63;

22. Al Sig. Lombardo Giuseppe ( Tecnico - Addetto al Servizio Prevenzione Incendi - liv.
3/B) le mansioni di Capo Squadra Addetti al Servizio Prevenzione Incendi, livello 3/A per

il cui svolgimento si prevede una spesa massima di e 345,54 oltre o.r. pari ad € 82,27;

23. Alla Sig.ra Ricceri Carmela ( Imp. Amm.va di liv. 4o) le mansioni di Addetto
all'accoglienza, liv. 3/A per il cui svolgimento si prevede la spesa massima di e 687,96
oltre o.r. pari ad € 163,80;

24. Al Sig. Firriolo Claudio, Attrezzista distaccato all'Archivio Musicale al servizio
dell'Orchestra liv. 3/B, le mamioni di Addetto all'Orchestra con obbligo dei servizi
musicali in palcoscenico ascritti al livello 3/A per il cui svolgimento si prevede una spesa

massima di C 345,54 oltre o.r. pari ad € 82,27;

Impegnare la spesa complessiva di 18.479,98 (di cui € 14.926,12 per le competenze ed € 3.553,86
per gli oneri riflessi) scaturente dalle differenze retributive per lo svolgimento delle mansioni



afferenti ruoli superiori ( ivi compresa l'indennità maneggio denaro spettante al Dott. Battiato
Gaetano), da parte dei dipendenti tecnici ed amministrativi sopra specificati, per procedere al
successivo pagamento delle stesse, in applicazione delle norme di c.c.N.L., sulla base di apposita
certificazione redatta dal Settore Organizzazione e Personale.

Impegnare la spesa complessiva di € 14.926,12 oltre oneri riflessi, sul Bilancio 2021 2023.
La spesa complessiva di € 14.926,12 , oltre oneri riflessi, graverà come segue:
- Quanto ad€ 13.400,20 sul cap. U 101106 competenza2l2l
- Quaato ad€ 1.525,92 sul cap. U 101106 competenza2\22.
Gli oneri riflessi, nella misura come per legge, graveruutno, all'atto del pagamento, quanto ad €
3.190,54 sul cap. U101118 del Bilancio di competenzz 2021 e quanto ad€ j63,32 sul cap.
Ul01118 del Bilancio di competenza 2022.

ovrintendente
Dott. Gi Sebastiaao Maria Cuitrera
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