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OGGETTO: Bilancio di previsione 2021- 2023, gestione competenza 2021. Yariazione agli stanziamenti
di competenza e cassa compensative all'interno dello stesso macroaggregato, linalizzata
alla proroga dei rapporti di lavoro a termine del personale tecnico amministrativo.

IL SOVBINTENDENTE
Premesso che:
. con deliberazione del Commlssario Straordinario n. 1 

.|2 del 04 agosto 2021 è stato
approvato il bilancio di previsione dell'Ente per l'esercizio finanziario 2021 e pluriennale
2021 -2023;. ii prcdellu ulrulrrerrlu currlaLriie è stato approvatu irr via alnrninistraliva dall'Assessorato
Begionale del Turismo dello Sport e dello Spettacolo, giusta D.D.S. n. 2256lSA del 07
settembre 202 1;

. rn sede di approvazione del bilancio di previslone è stata prevista, in applicazione del
piano del fabbisogno, la spesa per la stabilizzazione del personale tccnico
amministrativo in possesso dei reguisiti di legge, con decorrenza dal 01 agosto 2021;

o in atto non risulta ancora concluso il procedimento per la stabilizzazione del personale
tecnico amministrativo;

c con deliberazione del Commissario Straordinario n. 145 del 06 ottobre 2021 , è stata
aulotiz.ala la proroga dei contratti di diverse unità di personale tecnico amministrativo
per il periodo 07 ottobre - 07 novembre 2021, con una previsione di spesa di
euro 53.51 7,62, compresi contributi previdenziali a carico dell'Ente

. il settore bllanci con lettera del 06 ottobre 2021 (allegato A), avente per oggetto:
"Proroga rapporto di lavoro diverse unità personale tecnico- amministrativo. Periodo 07
ottobre - 07 novembre 2021. Proposta variazione compensativa bilancio 2021 all'interno
dello stesso macroaggregato", che di seguito si trascrive, ha rappresentato la necessità
di procedere all'approvazione di una variazione di bilancio compensativa all'interno dello
stesso macroaggregato, per assicurare la copertura finanziaria alla spesa necessaria
per le proroghe dei contratti, autorizzate in esecuzione della deliberazione del
Commissario Straordinario n. 145 del 06 ottobre 2021:
<< Con deliberuzione del Commissaio Straordinario n. 145 del 06 ottobre 2021, avente per
oggetto:'Proroghe di diverse unità di personale tecnico - amministrativo stagionale per le
esigenze di produzione del 07 ottobre 2021 al 07 novembre 2021. Atto di indirizzo', è stata
autorizzata la proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato di natura subordinata con le
sèguente unità:

Nomlnativo Quoliftco Liv. Contrdttuale
Peiodo

DAL AL
1 RocitiMourìzio Autisto lv livello 07/10/2021 07/11/2O21

2 Tringole Salvatore Autista lV livello 07/10/2021 07/11/2021

3 Lo Russo vincenzo Addetto Poftinerio V livello 07/10/2021 07/11/2021

4 Reitsno Affio Addetto Portineria V livello 07/10/2021 07/11/2021

5 Sontogoti Mdrio Addetto Poftineio V livello 07/10/2021 07/11/2021

6 Zuccoto Giuseppe Addetto impionti
idro - termici

lV livello 07/10/2021 07/11/2021

7 lsoio Francesco Pittore lV livello o7/1O/2021 07/11/2021

I Bonaccorso Gionluco Pittorc lV livello 07/1O/2021 07/11/2021

9 Agosto Solvotore Folegnome lV livello o7/1O/2021 07/11/2021

IU Trovoto Giovonni Perito ind- liv.3/A 07/10/2021 07/11,/2021

17 Di Bello Giuseppe Add. Prev. lncendi lV livello 07/10/2021 07/11/2021

72 Musorro Emonuele Add. Prev. lncendi lv livello o7/1o/2021 07/11,/2O21

J.J Nicotro Posquole Goetono lAdd. Prev. lncendi lv livello o7/1O/2O21 07/11/2021
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07/11/202107/10/202114 Costro Giovdnni Add. Corico e Scorico Vl livello

07/10/2021 07/11/202115 Vl livelloCondorelli Rosa o Add. Corico e Scorico

07/11/202107/10/2021-Lt) Risciglione Vincenzo
Loredono

Add. corico e Scorico Vl livello

07/11/202107/10/2o2117 Poruto Morio Gtdzio Add. Ufftcio produz lmp. Amm ll liv.

07/11/202178 07/10/2021Motto Solvotore operotore lnJ. Liv. 3/B

07/11/202179 Livello lV 07/10/2021Budd Nicolo imp. Amm.

07/1O/2021 o7/11/2O2127 Ruscica Groziella Usciero V livello

Usciero V livello

con una previsione di spesa di euro 43.326,92 oltre oneri riflessi. a carico dell'Ente, per I'impofto
complessivo di euro 10.190,70.
ln sede di predisposizione del bilancio di previsione 2021/2023, in linea con le risultanze del piano del
fabbisogno, è stata prevista ai pertinenti capitoli del bilancio anche la spesa per la stabilizzazione del
personale precaio, con decorrenza del 01 agosto 2021. ll procedimenlo di stabilizzazione del personale
precaio non isulta ancora ultimato, ragione per la quale, per assicurare la copertura linanziaria alle
proroghe delle unità di personale in oggetto, si rende necessaio approvare apposita variazione di
bilancio compensativa all'interno dello stesso macroaggregato, come di seguito specificato:

PARTE USCITA - Variazioni compensative in aumento

PARTE USCITA - Variazioni comoensative in diminuzione

i variazione ptupas:,; c:. .tlera i'?:iuilibrio finanzieilc del bilancio. >>

Mqrchese comozzo
Concetto

07/10/2027 07/17/2021

Miss. Prog. Tit. Macro
aggregato

Capitolo Descrizione Competenza Cassa

5 2 1 101
Reddìti da lavoro
dipendente

101101 Stipendi ed altri assegni fissi
al personale amministrativo
a tempo determinato

€ 1 1 .040,00 € 11 .040,00

101105 Stipendi ed altri assegni lissi
al personale tecnico a
tempo determinato

€ 32.288,00 € 32.288,00

101119 Oneri previdenziali ed
assistenziali a carico
dell'Ente per il personale
dipendente a tempo
determinato

€ 10.191,00 € 10.191,00

Totale aggregato € 53.519,00 € 53.519,00

Miss. Prog. Tit. I Macro
', adoreoato
i

Capitolo Descrizione Competenza Cassa

5 2 1 701
Bedditi
dipendente

da lavoro

101too Stipendi ed alt assegni iissi
al perconale amministrativo

€ 11.040,00 € 1 1 .040,00

rwrol Stipendi ed altri assegni fissi
al personale tecnico

€ 32.288,00 €
32.288,00

101118 Oneri previdenziali ed
assistenziali a carico
dell'Ente per il personale
ciipendènte stabi!e

€ 10.191,00
10.191,00

Totale eggrcgaio € 53.519,0O't € 53.519,00
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Rawisala la necessità di procedere alla variazione proposta dal Setlore Bilanci per assicurare la copertura
finanziaria alle proroghe di contlatti di lavoro a termini richieste dalle competenti Direzioni ed autorizzala dal
Commissario straoldinario dell'Ente, giusla deliberazione del Commissario Straordinario n. '145 del 06 ottobre
2021;

Visto l'articolo 51 del Decreto legislativo n. 118 del 23 giugno 2011 e ss.mm.ii. che disciplina le variazioni del
bilancio di previsione;

Ritenuto di dover procedere all'approvazione delle seguenti variazioni compensative alle voci di spesa del bilancio
di previsione pludennale 2021,2022-2023, competenza 2021, operando variazioni compensative della spesa,
contenute all'intemo dello stesso aggregato, missione 5, programma 2, titolo 1, macroaggregato 101, come
analiticamente riportata nella proposta del Settore Bilanci;

DISPONE

La premessa forma parte integrante e sostanlale del presente prowedimento e qui si intende integralmente
dporlata e trasc tla.

auloizzare ed apporlare le variazioni compensalive al bilancio dell'esercizio 2021 tra capitoli di spesa
appartenenti alla medesima missione 05, programma 02 e titolo l, macroaggregato 101, per l'importo
complessivo di Euro 53.519,00, come analiticamente riponato nella seguente tabella:

PARTE USCITA - VariazienilenDpensalive in aumento

PAFTE USCITA - Variazioni compensative in diminuzione

Miss. Prog. Tir. Macro
aggregato

Capllolo Descrizlone Compqtenza Cassa

5 2 1 101
Redditi da lavoro dipendente

101 101 Stipendi ed altri assegni lissi al
personale amministrativo a
tempo determinato

€ 1 1 .040,00 € 1 1 .040,00

101 105 Stipendi ed altri assegni tissi al
personale tecnico a tempo
determinato

€ 32.288,00 € 32.288,OO

101119 Oneri previdenziali ed
assistenziali a carico dell'Ente
per il personale dipendente a
tempo determinato

€ 10.191,00 € 10.191,00

Totale aggregato € 53.519,00 € 53.5 t9,00

Miss, Prog. Tit. Macro
aggregato

Gapitolo Descrizione Competenza Cassa

5 2 '| 101
Hedditi
dipendente

da lavoro

101100 Stipendi ed altri assegni fissi
al personale amministrativo

€ 1 1 .040,00 € 1 1 .040,00

101 104 Stipendi ed altri assegni fissi
al personale tecnico

€ 32.2e8,OO € 32.288,00

101118 Oneri previdenziali ed
assistenziali a carico dell'Ente
per il personale dipendente
stabile

€ 10.191,00 € 10.1 91 ,00

Totale aggregato € 53.5i S,00 € 53.519,00
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. di precisare che la variazione si rende necessaria ed indifferibile per le ragioni evidenziate nella parte moliva

del presente atto, per dare esecuzione alla Deliberazione del Commissario Straordinario n. 145 del 06 otlobre

2021.
. di dare atlo che con le variazioni di cui sopra non vengono alterati gli equilibri di bilancio, in quanto

compensative all'intemo dello stesso macroaggregato.
. trasmetlere copia della presenle deliberazione al Collegio dei Revisod dell'Ente.
. dichiarare la presente deliberazione immedialamente esecutiva in ragione delle obbligazioni da assumere per

la proroga dei contratti con il personale a tempo delerminalo.

ntendente
Dott. nl stiano Maria Cultrera
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