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OGGETTO: Bilancio di previsione 2021- 2023, gestione competenza 2021. Variazione agli stanziamenti

di competenza e cassa compensative aif'interno dello stesso macroaggregato, finalizzata
alla proroga dei rapporti di lavoro a termine del personale tecnico amministrativo.

IL SOVRINTENDENTE

Premesso che:

con deliberazione del Commissario Straordinario n. 112 del 04 agosto 2021 & stato
approvato il bilancio di previsione dellEnte per I'esercizio finanziario 2021 e pluriennale
2021 - 2023;

il redello siumenlu conlabile € slato approvalo in via amministrativa dall’Assessorato
Regionale del Turismo dello Sport e dello Spettacolo, giusta D.D.S. n. 2256/S8 dei 07
settembre 2021;

In sede di approvazione del bilancio di previsione & stata prevista, in applicazione del
piano del fabbisogno, la spesa per la stabilizzazione del personale tecnico
amministrativo in possesso dei requisiti di legge, con decorrenza dal 01 agosto 2021;

in atto non risulta ancora concluso il procedimento per la stabilizzazione del personale
tecnico amministrativo;

con deliberazione del Commissario Straordinario n. 145 del 06 ottobre 2021, & stata
autorizzata la proroga dei contratti di diverse unita di personale tecnico amministrativo
per il periodo 07 ottobre — 07 novembre 2021, con una previsione di spesa di
euro 53.517,62, compresi contributi previdenziali a carico dell’Ente

il settore bilanci con lettera del 06 ottobre 2021 (allegato A), avente per oggetto:
“Proroga rapporto di lavoro diverse unita personaie tecnico- amministrativo. Periodo 07
ottobre — 07 novembre 2021. Proposta variazione compensativa bilancio 2021 all'interno
dello stesso macroaggregato”, che di seguito si trascrive, ha rappresentato la necessita
di procedere all'approvazione di una variazione di bilancio compensativa all'interno dello
stesso macroaggregato, per assicurare la copertura finanziaria alla spesa necessaria
per le proroghe dei contratti, autorizzate in esecuziocne della deliberazione del

Commissario Straordinaric n. 145 del 06 ottobre 2021:

<< Con deliberazione del Commissario Straordinario n. 145 del 06 ottobre 2021, avente per
oggetto:"Proroghe di diverse unitd di personale tecnico — amminisirativo stagionale per le
esigenze di produzione del 07 ottobre 2021 al 07 novembre 2021. Atfto di indirizzo", & stata
autorizzata la proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato di natura subordinata con le

seguente unita:

Nominativo Qualifica Liv. Contrattuale Periqdo
oA AL
1| Raciti Maurizio Autista I livello " 07/10/2021 | 07/11/2021
2 | Tringale Salvatore Autista IV livello 07/10/2021 | 07/11/2021
3| La Russa Vincenza Addetto Portineria | V fivello 07/10/2021 | 07/11/2021
4| Reitano Alfia Addetto Portineria |V livello 07/10/2021 | 07/11/2021
5| Sontagati Maria Addetto Portineria | V livello 07/10/2021 | 07/11/2021
& | Zuccaro Giuseppe Addetto impianti | IV livello 07/10/2021 | 07/11/2021
idro - termici
7 | Isaia Francesco Pittore v livello 07/10/2021 | 07/11/2021
&8 | Bonaccorso Gianluca Pittore IV liveilo 07/10/2021 07/11/2021
9| Agosta Salvatare Falegname IV fivello 07/16/2021 | 07/11/2021
10| Trovato Giovanni Perito ind. liv. 3/A 07/10/2021 | 07/11/2021
11| Di Befla Giuseppe Add. Prev. Incendi |1V livello 07/10/2021 | 07/11/2021
12 | Musarra Emanuele Add. Prev. Incendi |1V livello 07/10/20211 07/11/2021
13| Nicotra Pusquale Gaetano | Add. Prev. Incendi | IV livello 07/10/2021 | 07/11/2021
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14 Castro Giovanni Add. Carico e Scarico | V1 liveflo 07/10/2021 07/11/2021

15 | Condorelli Rosario Add. Carico e Scarico | Vi livelio 07/10/2021 | 07/11/2021

16 | Risciglione Vincenza Add. Carico e Scarico | Vi livelfo 07/10/2021 | 07/11/2021
Loredana

17 | Paruta Maria Grazia Add. Ufficio produz. | imp. Amm- Hf liv. {07/10/2021 07/11/2021

18 Motta Salvatore operatore Inf. Liv. 3/B 07/10/2021 07/11/2021

18 | Buda Nicola imp. Amm. Livello 1V 07/10/2021 07/11/2021

20 | Marchese Carnazza Usciera V livello 07/10/2021 07/11/2021
Concetta

21 | Ruscica Graziella Usciera V fivello 07/10/2021 | 07/11/2021

con una previsione di spesa di euro 43.326,92 oftre oneri riflessi.a carico dell'Ente, per Iimporto
complessivo di euro 10.190,70.
In sede di predisposizione del bilancio di previsione 2021/2023, in linea con le risultanze del piano def
fabbisogno, é stata prevista ai pertinenti capitoli del bilancio anche la spesa per la stabilizzazione del
personale precario, con decorrenza del 01 agosto 2021. I procedirento di stabilizzazione def personale
precario non risulta ancora ultimato, ragione per la quale, per assicurare la copertura finanziaria alfe
proroghe delle unita di personale in oggetto, si rende necessario approvare apposita variazione di
bilancio compensativa all'interno dello stesso macroaggregato, come di seguito specificato:

PARTE USCITA ~ Variazioni compensative in aumento

Miss. | Preg. | Tit. | Macro Capitolo | Descrizione Competenza| Cassa
' aggregato
5 2 1 101 Rfadditi da lavoro
dipendente
101101 | Stipendi ed alfri assegni fissi| € 11.040,00) € 11.040,00
al personale amministrativo
a tempo determinato
101105| Stipendi ed altri assegni fissi} € 32.288,001 € 32.288,00
al personale ftecnico a
tempo determinalo
101119| Oneri  previdenziali ed| € 10.191,00] € 10.191,00
assistenziali a carico
deilEnte per il personale
dipendente a tempo
determinato
Totale aggregato £€53.519,00| €53.519,00
PARTE USCITA — Variazioni compensative in_diminuzione
Miss. | Prog.| Tit. | Macro Capitolo | Descrizione Compelenza| Cassa
aggregato
5 2 1 101 erdditi da lavoro
dipendenie
101100| Stipendi ed aftri assegni fissi| € 11.040,00} € 11.040,00
al personale armminisirativo
101104 | Stipendi ed altri assegni fissi! € 32.288,00 €
al personale tecnico 32.288,00
1071118| Oneri previcenziali edy € 10.191,00 €
assistenziali a carico 10.191,00
del’Enie per il personale
dipendente stabile
Totale sgyregalo £53.618,00{ £53.513,00

LA variazione propcsii non iiara I'scuilibrio finanzizric del bilancio. >>
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Ravvisata la necessitd di procedere alla variazione proposta dal Settore Bilanci per assicurare la coperiura
finanziaria alle proroghe di contratti di lavoro a termini richieste dalle competenti Direzioni ed autorizzata dat
Commissario straordinario delfEnte, giusta deliberazione del Commissario Straordinario n. 145 del 06 ottobre

2021,

Visto l'articolo 51 del Decreto legislativo n. 118 del 23 giugno 2011 e ss.mm.ii. che disciplina le variazioni del
bilancio di previsione;

Ritenuto di dover procedere all'approvazione delle seguenti variazioni compensative alle voci di spesa del bilancio
di previsione pluriennale 2021,2022-2023, competenza 2021, operando variazioni compensative della spesa,
contenute allintemo dello stesso aggregato, missione 5, programma 2, titolo 1, macroaggregato 101, come
analiticamente riportata nella proposta del Settore Bilanci;

riportata e trascritta.

DISPONE

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e qui si intende integralmente

autorizzare ed apporiare le variazioni compensative al bilancio dell'esercizio 2021 tra capitoli di spesa

appartenenti alla medesima missione 05, programma 02 e fitolo 1, macroaggregato 101, per limporio
complessivo di Euro 53.519,00, come analiticamente riportato nella seguente tabelia:

PARTE USCITA — Variazioni compensative in aumento

Miss. Prog. |Tit. Macro Capitolo | Descrizione Competenza Cassa
aggregato
5 2 1 101 Redditi da lavoro dipendente
101101 | Stipendi ed altri assegni fissi al | € 11.040,00| £ 11.040,00
personale amministrativo a
tempo determinato
101106 | Stipendi ed altri assegni fissi al | € 32.288,00 | € 32.288,00
personale tecnico a tempo
determinato
101119 | Oneri previdenziali ed| € 10.191,00| € 10.191,00
assistenziali a carico dell'Ente
per il personale dipendente a
tempo determinato
Totale aggregato € 53.519,00| € 53.519,00
» PARTE USCITA — Variazioni compensative in diminuzione
Miss. | Prog. | Tit. | Macro Capitoio | Descrizione Compstenza | Cassa
aggregato
Redditi da lavora
5 2 1 101 dipendente
101100 | Stipendi ed altri assegni fissi| € 11.040,00| € 11.040,00
al personale amministrativo
101104 | Stipendi ed altri assegni fissi| € 32.288,00| € 32.288,00
al personale tecnico
101118 Oneri previdenziali ed| £ 10.191,00| € 10.191,00
assistenziali a carico dell’Ente '
per il personaie dipendente
stabile
Totale aggregato €52.518,00 | €53.519,00




di precisare che la variazione si rende necessaria ed indifferibile per ie ragioni evidenziate nella parte motiva
del presente atto, per dare esecuzione alla Deliberazione del Commissario Straordinario n. 145 del 06 oftobre
2021.

di dare afto che con le varazioni di cui sopra non vengono alterati gli equilibri di bilancio, in quanto
compensative all'interno dello stesso macroaggregato.

trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio dei Revisori delf Ente.

dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva in ragione delle obbligazioni da assumere per
la proroga dei contratti con il personale a tempo determinato.

Il Sovrintendente

ovanni Sebastiano Maria Cultrera
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